
 

 

ZO GAAN WIJ MET ELKAAR OM 
HET BELEID OVER GEDRAG, VEILIGHEID, INTEGRITEIT EN AANSTELLING BIJ SWS  

 
Medewerkers en vrijwilligers van Stichting Welzijn Staphorst (SWS) werken met mensen. Wij 
willen elkaar en de mensen met wie wij werken een veilige omgeving bieden waar iedereen 
respectvol met elkaar omgaat.  
In dit beleid zijn ‘mensen’ de deelnemers die op enige wijze gebruik maken van het aanbod van 
SWS. 
 
 
Gedrag 
o De vrijwilliger zorgt voor een omgeving en een sfeer waarbinnen de mensen die van hem/haar 

afhankelijk zijn, zich veilig en gerespecteerd voelen. 
o De vrijwilliger onthoudt zich ervan de mensen te bejegenen op een wijze die de persoon in zijn 

waardigheid aantast. 
o De vrijwilliger dringt niet verder door in het privéleven van mensen dan functioneel noodzakelijk 

is. De vrijwilliger ontvangt de mensen niet thuis. 
o De vrijwilliger heeft de plicht de mensen naar vermogen te beschermen tegen vormen van 

ongelijkwaardige behandeling en seksueel misbruik en zal er actief op toezien dat het beleid 
aangaande gedrag bij iedereen die bij de mensen is betrokken, wordt nageleefd. De vrijwilliger 
spreekt mensen die zich niet aan het beleid aangaande gedrag houden op hun ongewenste 
gedrag aan. 

o De vrijwilliger krijgt geen (im)materiële vergoedingen die niet in de rede zijn. 
o In die gevallen waar het beleid niet (direct) voorziet of bij twijfel over de toelaatbaarheid van 

bepaalde gedragingen ligt het binnen de verantwoordelijkheid van de vrijwilliger in de geest van 
het beleid te handelen en zo nodig daarover in overleg te treden met diens verantwoordelijke.  

o Wanneer een vrijwilliger wordt verdacht van strafbare feiten met betrekking tot misbruik van 
mensen zal SWS politie/justitie inschakelen. 

 
Omgang 
o De vrijwilliger onthoudt zich van elke vorm van agressie of geweld. Zowel in woord als gebaar. 
o De vrijwilliger vecht niet, gebruikt geen geweld, bedreigt de ander niet, neemt geen wapens 

mee. 
o De vrijwilliger komt niet ongewenst te dichtbij en raakt de ander niet tegen zijn of haar wil aan. 
o De vrijwilliger berokkent de ander geen schade. 
o De vrijwilliger maakt op geen enkele wijze misbruik van zijn / haar machtspositie. 
o De vrijwilliger scheldt niet en maakt geen gemene grappen of opmerkingen over anderen. 
o De vrijwilliger doet niet mee aan pesten, uitlachen of roddelen. 
o De vrijwilliger draagt zorg voor een veilige omgeving voor anderen. 
o Als iemand de vrijwilliger hindert of lastig valt dan vraagt de vrijwilliger hem/haar hiermee te 

stoppen. Als dat niet helpt vraag de vrijwilliger een ander om hulp. 
o De vrijwilliger helpt anderen om zich ook aan deze afspraken te houden en spreekt degene die 

zich daar niet aan houdt op aan en meldt dit zo nodig bij SWS. 
o De vrijwilliger houdt rekening met de grenzen die de ander aangeeft. 
o De vrijwilliger onthoudt zich van elke vorm van ongewenste seksueel of seksueel getinte 

gedragingen of uitingen, zowel in woord als andere uitingen. 
o De vrijwilliger gaat met respect om met de ander. 
o De vrijwilliger onthoudt zich van elke vorm van onderscheid, uitsluiting op beperking op grond 

van uiterlijk, ras, godsdienst, geslacht, seksuele geaardheid of levensovertuiging. 
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Meldcode Huiselijk Geweld 
SWS is verplicht om te werken met de ‘Meldcode Huiselijk Geweld en Kindermishandeling’. Indien 
een vrijwilliger tijdens zijn of haar werkzaamheden voor SWS een vermoeden van huiselijk geweld of 
kindermishandeling heeft bespreekt de vrijwilliger dat met de teamcoördinator van SWS. 
 
In vertrouwen 
Indien een vrijwilliger vragen of opmerkingen heeft of er iets is voorgevallen tegen de regels van 
omgang en gedrag in kan hij of zij in eerste instantie terecht bij de teamcoördinator van SWS.  
Indien de vrijwilliger liever met iemand anders contact wil kunt hij of zij zich ook melden bij één van 
de andere medewerkers of bestuurders van SWS. 
De teamcoördinator, of een andere medewerker of bestuurder van SWS, zal datgene wat de 
vrijwilliger hem of haar ter ore brengt in vertrouwen behandelen. 
 
Aanstelling 
Via de vrijwilligersovereenkomst wordt de vrijwilliger gewezen op het beleid ‘Zo gaan wij met elkaar 
om’ van SWS. Met de ondertekening van die overeenkomst verklaart de vrijwilliger kennis te hebben 
genomen van dit beleid en conformeert zich hiernaar te handelen. 


